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IL DIRETTORE GENERALE

・ Che gli U鉦ci finanziari e l'U飾cio R王sorse Umane sono dotati di apposito sdれ,are geStionale

concessi in licenza di uso dalla Pa Digitale Spa con sede in Pieve Fissiraga (LO) Via Leonardo da

vinci n. 13, P.Iva O6628860964, giusta Detemina Dirigenziale n° 1539 de1 23.11.201 1 e decreto

del Direttore Generale nO = de1 2l.02.2014;

. che con decreto n0 394/DG de1 17.11.2020 si e proceduto a rimovare il canone di assistenza dei

sQ魚yare di cui al pu血o precedente per gli ami 2021 e 2022;

・ Che attunlmente il sQIware gestionale e strutturato al fine di applicare le ``賄rme Con加ottualiper

il personale” che regolano il rapporto di lavoro dei dipendenti del Consorzio assunti

antecedentemente al dicembre 2020;

. che, a Seguito di varie pronunce giurisprudenziali che ritengono肌1le le predette nome

contra伽nli, il Consorzio ha avviato il processo di transizione ad un contratto collettivo regionale ex

a正24 LR. 10/2000;

. che nelle more della definizione della contrattazione collettiva iutegrativa, il Consorzio ha

iniziato ad applicare il CCRL 2016-2018 ai dipendenti assunti in virfu di concorsi i cui bandi sono

stati p巾blicati i1 27 dicembre 2019 su11a G.U・R.S・, COn aCCOrg血enti volti a rispettare l’ambito di

esplicazione della contra請azione collettiva integrativa e, PertantOブriconoscendo ne11’immediatezza

l’erogabilitえimmediata di alcune voci del CCRL predetto;



. Che il Consorzio proweded nel breve periodo a stipulare nuovi contratti individuali di lavoro in

applicazione del CCRL (es. vincitori ancora non assuntL eventuali餌uri vincitori del concorso non

anCOra COnCl脚’eentuali vincitori di bandi di mobilita ex aIt 30 D.1gs. 165/2001);

● Che il servizio in oggetto e dunque necessario al fine di adegune il s狗′are gestionale alle voc王

del CCRL 2016-201 8 a伽nlmente applicate;

. Che il servizio dovrえsuccessivanente essere iInPlementato con il riferimento alle altre voci che

risulterarmo da11a contrattazione collettiva integrativa (una volta che questa sara conclusかvd e

quindi da dividere in due ,ranches;

. Che con nota n. prot. 135佃G de1 2 febbraio 2020 il Dott. Donatello Pu軸i e stato nominato

R.U.P. del servizio in ogge請O;

・ Che con nota prot. 1749 del 13/l/202=’Ass.to Regionale Vigilante愉astrutture e Mobilita

autorizza la prosecuzione della gestione prowisoria’nel pieno rispetto dei limiti fissati daha

nOmativa vigente e in particolare del punto 8 de皿Iegato n. 4/2 al D.1gs. 1 18/201 1, nOnCheda

quantO Previsto nella circolare n. 5/201 6 de11’Assessorato Regionale all’Economia, nelle more

de11’approvazione del bilancio di previsione 2020/2022 e comunque non oltre i1 30 aprile 2021;

. Che’in particolare’SeCOndo il punto 8 de皿Iegato 4/2 del D.1gs. 1 18/201 1 il pagameuto delle

SPeSe Per il personale e consentito anche in regime di esercizio prowisorio e di gestione

PrOVvisoria, ed il servizio 6 proprio funzionalizzato ad una celere definizione delle procedure di

PagamentO degli stipendi cui si applica il CCRL;

協l’arL 43 del D.1gs. 118/2011 e ss.mm.ii. che dispone in materia di esercizio prowisorio e

gestione provvISOrla;

胸硯a L.R・ n. 10/2000 e la legislazione vigerrfe in materia;

APPROVARE i richiami, le premesse e l’intera narrativa quali parti integranti e sostanziali del

PreSe加e dispositivo;

APPROVARE la procedura di a飾dame血o prescelta ovvero, nel caso di specie, a鯖danento diretto

ai sensi dell’arL 36, COmma 2, lettera a) del Decreto Legislativo n. 50/2016;

APPROVARE la spesa per la prestazione in oggetto’Pari ad Euro 5.600,00 oltre IVA (da calcolarsi

Suさ4.400,00);

APPROVARE lo schema di lettera di invito’lo schema di disciplinare e la relazione tecnico置

illustrativa del contesto e descrittiva del servizio;

PRENOTARE quindi l’importo di e 5.600,00 oltre IVA (da calcolarsi su e 4.400,00) sul capitolo

n・ 78　del bilancio pluriemale 2019書2021 esercizio finanziario 2021, denominato “Oneri per

i77妙lementazione殖,rmatica” che presenta la relativa capienza;

PROCEDERE all’invio de11a lettera di invito;
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DARE ATTO che l’ass皿Zione di spesa (impegno finanziario) avveha con successivo

ProWedimento ;

TRASMETTERE il presente a請O agli U綿ci Finanziari e al Servizio Risorse Umane.

II R.U.P.
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